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CONTRATTOQ COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
' Anno Scolastico 2018/2018

lI'giorne 11 del mese di gennaio dellanno 2016 alie ore 9,30 nel locale della scuoia Primaria di
Via Amsicora in Cristano viene stipulato il Contratto Collettivo Integrativo dell'!stituto Comprensivo

n.3 di Oristano i
TRA

La deiegazione di parte pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico Dr.ssa Pasqualina Saba.
La delegazione di parte sindacals composta, ai sensi dellart. 7 de! CCNL dagli eletti R.S.U. |
docenti Manca Caterina, Onnis Maria, Turnu Antonio e dai rappresentanti deile 00.SS.

CGIL. A H
ClLSL
ULL.
S.NALS.
GILDA ins. “
viene concordato il seguente Contratio d'istitufo
TITOLO PRIMO - DISPOSIZION! GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.l presente contratio si applica a tutto i personaie docente ed ATA dellistituto comprensivo n.3 dj

Oristano

li presente contratto dispiega i suoi effett; per il triennio 18/19_ 19/20_20/21 fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse devono essere negoziati con cadenza annuaie. '
Il presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sottoscrittc resta

temporaneamente in vigere, limitatamente alle clausole effettivamente appiicabili, finc alla stipulazicne

del successivo contratto integrativo.
4. li presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti,
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratio. la parte interessata inolira
richiesta scritta allaltra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario interpratare.




Le pam si inconirano. eniro i die i giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensuaiments linterpretazions de:!ra clausole controversae. La proc=d ura &i deve_concludere entro

quindici giomi. _
- Nel caso in-cui sl raggiunga [accordo questo ha efficacia retroatiiva dallinizio della v&genza contrauuale.
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Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del coniratio

1. La verifica dell'attuazione delia conirattazione colletiiva integrativa d'istituto ha luogo in occasicne di
una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro fuliimo giorno dell'anno scotastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZION] E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. i sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti atfivita:

a. partecipazione, articofata in informazione e in confronto;
L. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

In tutti | momenti delle relazioni sindacali, e parti possono usufruire dell'assistenza di espert cl| loro
fiducia, senza oneri per ' Amm!mstraz icne.

1

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. -Le ore spettanti alle RSU di Istituto sonc guantificate in numerc 46 ore e 32 minuti.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU ha desagnato al
suc internc il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & ne ha comunicato il nominative zi dirigente
(Manca Caterina). Quaiora sia necessario, il rappresentanie pud essere designato anche all'interno del
restente personale in servizic; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro quindici glorni dai'inizio deli’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prercgatijve e delie fiberta sindacali di cui & titolare.

4. || dirigente, previo accordo tra le parti, indice le riunioni per lo svolgimento delia contratiazione ©
-~ dellinformazione e invia ia convocazione alle componenti delia parte sindacale a parteciparvi, di norma,

con almeno ¢ingue giorni di anticipo.
Uindizione di ogni riunione deve essere effetiuata in forma scritta, deve indicare ie materie su cui verie

I''ncontre, nonche i uogo e l'cra dello stessoe.
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Art. 8 - Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 al quale sl
rinvia ntegraimeme

Costituiscono oggetto di mformazaone le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del

t

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a, tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4};
a.  tutte le materie oggetio di confronte (art. 6 . 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1),

¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed suropei (art. 22 ¢. 9 lett. b2},

g

| dirigente fornisce linformazione alla parie sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
© conoscitivi, mettendoc a disposizione anche I'eventuale documentazione in apposito incontro.

Art. 7 — Qggetto della contrattazione integrativa

. La conirattezione collettiva integrativa d'isiituto si svolge sulie materie previste dalle norme

~ conirattuali di livetlo superiore, purchg compﬂtibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contratiazione colletiiva integrative di isiftuto non puo prp\udﬂfe !“’1p=om di spfma

upe
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-e danno luogo all'applicazione gella clauscia di salvaguardia di cui af successivo art. 31 e pld in
generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. _ o .
Costituiscone oggetto del pressnte coniratio le seguenti materie, in accordo con le previsioni dal
CCNL de! comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: :

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei {uoghi di favoro (art. 22 ¢ 4 lett c1},

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto {art 22 c. 4 lett. c2);

- i criter] per Fatiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45 comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative a
progetti nazicnali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
{art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazicne del
personale, ivi compresi quelll riconosciuti al perscnale docente ai sens/ delfart. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 jett. cd); ' '

- i criteri @ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia deierminazione dei
contingent] di personale previsti dall'accordo sull'attuazione delila legge n. 148/1990 {art. 22 c.
4 lett. ch); ' : :

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 22 ¢. 4 latt. c8): :

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispetto degii
obiettivi ¢ deile finalita definiti 2 livello nazionale con il Pianc nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7); '

- i criteri generali-per utilizzo di strumeniazion: tecnologiche di lavore in oraric diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione} {art. 22 ¢. 4 iett. cE)

- iriftessi sulla qualita def lavoro e sulls professionalita delle innovazion; tecnologiche e dej
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita
scolastica (art. 22 ¢. 4 lett. ¢9). ) :

Art. 8 - Confronto _
1. il confronto & disciplinato dalfart. 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2015-2018 al quale si
rinvia integralmente. _ '
2. Costituiscono 0ggetto ¢i confronio le seguenti materie, in accordo con le previsioni det CCNL del
comparto istruzione e ricerca 20168-2018 indicate accanto ad bgnl voce: '

- Tarticoiazione dell'orario di lavoro del personale docenie, educativo ed ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita ratribuite con il Fondo
d'lstituto (art. 22 ¢. 8 lett b1);

- Icriteri riguardanti le assegnazioni alle sadi di servizio allinternc dellistituzione scolastica de!
personale docente, educativa ed ATA {art. 22 ¢. 8 lett. b2); ' ‘

- lcriteri per la fruizione dei permassi per l'aggiornamento {art. 22 ¢. 8 leit. b3);

- -promozione delia legalita, cella qualita del lavoro e del benessere organizzative e
individuazione deile misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

outiart, 22 c. 8 lett. b4),

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

La RSU e rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bachecs sindacale, situata in
via Amsicora e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'atiivita sindacals.

Ogni documento affisso aila bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dzlla perscna
che lo affigge, ai fini dell'assunzione delia responsabilita legale.

La RSU e le OO SS. rappresentative possono utiizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato invia Amsicora, concordando con | dirigente le modalita per Ia gestione, il controllo e la
pulizia del locale. _

Il dirigente trasmette alla RSU e af terminal associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura

sindacale provenianti dall'esterno.
Art. 10 — Assembiea in oraric di favoro
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La richiesta di assamblea da parte di unc o pid soqg:tu sindacali {RSU ¢ OO 3
essere inoltrata al dirigenis con almeno sel glorni di anticipo. Rscuvuta ia richiesta, I dir
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giormni a |
I'assemblea per la stessa data ed ora. _

Nella richiesta di assemblea vanno specificati iordme del gicrne, la data, l'ora diinizio e di fine,
'eventuale intervento di persone esterne alla scuola. '

Uindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due glorni di anticipo, in medo-da poter avvisare le famiglie in casc di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica fa rinuncia a partecipare e I'ebblige di rispettare il normale orario di
lavoro.

Il personale che partecipa allassemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nei settore di competenza. '

(CJ
('D
3
T ;
Q
3
.
Q

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni & assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ognit casc assicurata la sorveglianza delfingresse e il funzicnamento del centraling telefonico Va garantita |z
presenza di un‘unitz di Segreteria e di un Ceollaboratore Scolastico per ogni sede:

= n. 4 Collzboratori Scolastici di cui 1 per la Scuola dell'infanzia. 2 per la Scuola Primaria & 1
per la scuota secondaria di primo grado.

Le prestazioni essenziali da assicurare sono: garanza delfapertura di tutte le sedi e vigilanza sui miner
quando necessaria. -

a.

3]
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.2 scalia del personale che deve assicurare i sarvizi minimi essenziali viene effetiuata dal Dirstlore dgi
servizi generali ed amminisirativi tenendo conlo della disponibilitd deghi interessaii e, se non sufficients,
del criterio della rotazions secondeo 'ording alfabetico.

Art, 11 — Permessi retribuiti e non retribuiii

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura parf a2 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo. indeterminato. Allinizio dell'anno scolastico, i
dirigente provvede al calcolo del monie ore spetiante ed alla relativa comunicazicne alla RSU.

| permessi sono gestiti auionamamente dalla RSU, con obbiigo df preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giormi di anticipo,

Spettano incltre alia RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di cito gicrni I'anno, per
pariecipare a frattative sindacall o convegni & congressi di natura sindacale. La comunicazione oer la
fruizione dal diritto va inolirata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituto, ia RSU pud indire il referendum ira tutii i dipendent]

della istifuzione scolastica. -
Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimente del
servizie, sono definite dalla RSU. H dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 —Determinazione dei contingenti di personale previsti dail’accordo sullatiuazione della
' Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingents necessario ad assicurare nefle istituzioni scolastiche
ed sducative le prestazioni indispensabill in casc di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accordo suil’attuazione delia L. 146/1930.

Le unitd da includers nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilitd degll interessail
&, se non sufficienta, del criterio della rotazione.

TITOLO TERZQ —~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Coliaborazione plurime del personale docente

[l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuoie — che a ci¢ si siano dichiarati
disponibili — secondo guantc previsto dallart. 35 del CCNL del comparto scucla 2008-2006.

i relativi compenst sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce fincarico. ascluso I FIS.
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1. In caso di necessitz o di gsigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA — pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del perscnale ATA, costituenti lavoro stracrdinario, olire
Forario d'obbiigo dopo aver acquisito la disponibilita dello stesso personale. :

Il dirigente puc disporre, inoftre, I'effzituazions di presiazion: aggiuntive, costituenti |

normaie attivita lavorativa, in caso i assenZa di una o pil unitd 4 personale o p
N ‘

attivita particolarmeants impagnatve & complesss
3. L= prestazioni aggiuniive devonc essers oggeto di formaie incarico.
4. Siriconcsce un carico di lavoro intensivo per i collaboratori scolastici della scuola de linfanziz per il
carico di iavoro dovuto alia pressnza ai numerosi aiunni anticigatari che necessitanc di continuz
estazione per ligiens perscnale. :

tn

pr
Per particotari astivitd il din
istituzione scolastica avva :
CCNL del comparte scuola 2008-2000
di altre scuols vengono remunerate. con £ fn:
attivits, escluso i| FIS.

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLAR| PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

v
Art. 18 — Criteri per Pindividuazione dj fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA alfine di conseguire una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare & necassario
che si verifiching entrambe le ssguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne faccizno formale richiesta debitamente motivata:
- larichiesta sia compatibile con ia garanzia della continuiia e della qualita dei servizi,
2. lcriteri parindividuare le predette fasce temporali sono i seguent
- lorario di entrata non potra essere successive all'orario di inizio defle lezioni:
- Toraric di uscite non potra essere precedente ail'orario di conclusione dalle lazion.
Qualora venga disposta la chiusura prefestiva della scucla in occasione dalle principali festivita si stzbilisce
quanto segue:
tutto if personale Ata & tenuto a prestare 7 ore e 12 minuti di servizio nej giorni di apertura deliz scuola. in
alternativa all'orario di 7 ore & 12 minuti if personale puo:

a.  chiedere di recuperare 'equivalente dj ore presiate in pit guale strordinario, per le quali rinuncia alla
retribuzione corrispondente; -

b. recuperare, a domanda, le ore non prestate da concordare con il DSG

c. chiedere volontariamente di fruire di un giorno di ferie.

L

Art. 17 ~ Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelio di servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sitoc istituzionale éntro e ore
16.00; con fa stessa tempistica le comunicazioni sono incltrate al personale tramite la posta elettronica
di servizic o altra posta elettronica comunicatz e autorizzata alluse dal personale stesso o altre
piattafcrme. ’ ’

E fatta saiva Ia possioilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supperto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

Siprevede il diritto alla gisconnessione dalle ore 16,30 sino alie ore 8,00.

;\.)
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Art. 18 - Rifiessi sulla gualita dei lavoro e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

. Le innovazioni tecnclogiche e | processi di informatizzazione che caratierizzanc a p{estazion£ di

lavoro del personale docenie & ATA sono accompagnetl da specifics formazione del
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Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalia del personale docante & ATA.

TITCLC QUINTC - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 18 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio dellanno scolastico 18/19 & complessivamente alimentato da:

a.Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriere finanziamento erogaio dal MIUR:

c.eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non Utilizzate negli annd
scotastici precedent; - :

d. alire risorse provenienti dall Amministrazions e da aliri Enti, pubblici ¢ privati, destinate a retripuire
it personale delia istituzione scolastica, a segquito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento:

¢.eventuali contributi volontart def genitori destinati al personale 2 seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio ¢i Istituto e successivo accertamento da parte del
dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. il Fondo per ta contrattazions integrativa & guantificato netl'apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo .1 deila circolare 18 luglic 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atio & predisposto sulla base delie informazieni disponibili aila
data di avvio della contrattazione ed & fempestivamente aggiornato a seguito dells eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso !l dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzat]
1.1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essers impegnatl solc per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

| a) per le finalita gia previste per il Fondo per llstituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del 32.738,07

CCNL 29/11/2007 - (Imperte comprensivo delle riserss residue FIS &.p. non confermate dal Miur per € 3.160,94 &

al netto dell!ndennita di direzione ai Dsga guota variabile per £ 3.990,00)

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educarione fisica 827,81
nellavviamento alla pratica sportiva
by —1 risorse residue pratica sportiva ¢importo non totalments confermate dai Miur) 118,20
c) per le funzioni strumentali al piand dell'offerta formativa 4.949 81
' d) per gli incarichi specifici dei personale AT A, 206383
d) -1 risorse residue incarichi specifici al personale A T.A. {importo non confermato dal Miur) ' 78,98 ‘[
&) per le misure incentivanti per progetti relativi zile aree a rischio, a forte processe immigratorio 0,00I
. & contro I'emarginazicne scolastica
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti . 242705
| f) =1 risorse residue ore eccedent per la sostituzione dei colleghi assenti Gmporto non totalmenta 5.831,48
con.fermato dal Miur)
Ig) per ia vaiorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi ¢a 126 a 128, della legge n. 10.888,53

10712011
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Eﬂ)erﬁ progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie.. ) ‘f ogoi '
' lﬁ'per Iz formazione del personéie _ _ ' i O,Qﬂ
. o . d

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIQ

Art. 21— Finalizzazione dei salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il-salaric accessorio devono essers
finalizzate 2 retribuire funzioni ed attivita che incrementino |a produttivita e l'efficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e | risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione de! Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fonde del’istituziona scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica suila base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste da! PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA, A tal fine
sono assegnati per le attivita de! personale docente € 2442335 e per le attivita del personale ATA £
8.315,72. _

La ripartizione di cui al comma precedente puc essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dal’attuazione de! PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscons nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno
scolastico successivo. : :

(B
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Art, 23 - Criteri.generali di ripartizione delle risorse per ia formazione del personale

1. Le risorse per la formazione de personale, nel rispetio degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei decenti, sono ripartiti sulia base delle esigenze di
Formazione del personale in coerenza con il PTOF. :

Art. 24 - Stanziamenti

I Alfine di perseguire le finalita di cuf allarticolo 21, sulla base della delibera del Consiglio distituto, di cui
al’art. 88 del CCNL del comparte scucla 2006-2009 e del Piano annuale delie affivita de! docenti, i
fondo d'istituto destinato al perscnale docente & ripartito, come segue, fra le aree di attivita di sequiio

specificate; _ -

l'a - supporto zlie atiivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidic al p!éssi,..) | 3.850,00

b - supporto-alia didattica (coordinatori di classe, responsabiii dei laborator. gruppi dii 4.777.50
avoro e di progetto-ecc.): ) |

E[?- supporic ailorganizzazione deila didattica I‘ 140,00
| |

d - progetti e attivita di arricchimento delfofferta formativa non curricolare 15.470,00" _

—

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delie quali vengono assegnate le risorse specificate:

J .
| & - flessibiiita orariz e ricorso alla turnazione: o 2.390,50!

|
| !
b intensificazione dei carico di favoro per sostituzione di colleghi assent | 5.790,00]

Art. 25 — Criteri generali per la determinazions dei compensi finalizzati alia valorizzazione del .
personale docente '

P D2




1. La professionalita del personale docents & valorizzata dal dirigenie scolastico in base ai criteri individyat;
~ dal comitato di valutazione dei docenti 2/ fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi deliart. 1, cc.
127 €128, della legge 107/2015 nonché delfart 17, co. 1, lett. e-bis dal d.lgs. 165/2001 :
2. Le risorse finanziarie assegnate alllstituzione scolastica per la valorizzazione def merito del personale
docente per I'a:s.2018/19 corrispondono a € - 10.889,53 e dovra preveders un compensa minimo di 100,00
euro per docente. Tale somma sara destinata in prevalenza alla premialita dell’area didattica.

Art, 26 — Funzioni strumentali

Le funzioni strumentali e le aitivita da esplicare sono identificate con Iz delibera del Collegio dei Docenti che,
contestualmente, ne definisce criteri di attribizione, numero e dastinatari e sono attribuite formalmente dal
Dirigente Scolastico. ' -
Le parti assegnano, vistz ia delibera del Collegio dei Docenti, n° 6 funzioni strumentali e convengono di
suddividere la disponibilita finanziaria per 'anno scolastico 2018/2019 di € 4.849 81 lorde dipendente, nel
medo seguente: Area 1 € 949,81 € Area 2/3/4/5/6 € 800,00 ciascuna.

Art. 27 - Conferimento degli incarichi

. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gii incarichi reiativi alio svolgimento di attivity
aggiuntive retribuite con i salario accessorio.

Nel'atto di conferimento delfincarico sonc indicat], olire ai compiti e agli obiettivi assegrati, anche il
compenso spettante e termini del pagamenio. _

‘La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delieffattivo svclgimenio dei compiti
assegnafti.

[

Ly

Art. 28 — Quantificazione delle attiviia aggiuntive per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolie nellambito dell'oraric d’obblige nella forma di intensificazicne della -
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini defia liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta alforaric d'obbligo, in aliernativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunarate con recuperi compensativi compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art. 29 — Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natyra degli incarichi specifici di cui aliart.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scucla 2006-2009 da stiivare nella istituzione scolastica.

!\)

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici (destinati ai riconoscimento delle attivita
svolte in-favore degli alunni diversamente abili presenti e supporte alla persona) pari a € 2.063,83, cui si
aggiungono ie economie per € 78,99, sono destinate a corrispondere un compenso base, cos! fissato:

- € 5\'7"0,'50 pern. 1 unita di personale amministrativo;
- € 224,00 per n. 8 unita di collaboratori scolastici:
- £ 228,32 lordo dip.: compenso spettante per la sostituzions de! DSGA.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI Di
LAVORO

Art. 30 - Il rappresentante deli lavoratori per la sicurezza (RLS)

L. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale deffistituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

2. AIRLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atli che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione defl'istituto. :

Al RLS viene assicuraio il diritto alla formazione aitravarso Fopperinita di frequeﬂtire un corso di

aggiornameanto specifico.
"2 le condizieni di sicurezzz degli a !.b'enti ol lavaro
! :

FRLS pus acced
-

o

LS




L

o)

La Dirigenta Scolastica
Dr.ssa Saba Pasqualina

It RLS gode dei diritti sindacall & deliz facolia di usuirdire del permessi retribuiti, secondo quanio stabilito

i

neliart 73 del CCNL del comparto scuofa 2006-2008 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art 31 - Gli fncaricati deli’attuazione daile misure di pravenzione e protezions

Gli incaricati deli'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra |l perscnale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifice corso.

Agli incaricat! dellattuazicne delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competiono tutte le
funzioni previste daile norme df sicurezza. ' ‘

TITCLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE & FINALI

Art. 32 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza daj limiti. i spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delie claussie del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui Yaccertamentio deifincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga guando le
atiivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, pravia informazione alla parie sindacale, Ig
riduzione dei compensi complessivamente spettanti s ciascun dipendente nella misura parcentuale
necessaria g garantire il rpristing delia compatibilita finanziaria,

Art. 33 - Procedura per ia liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compensc a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gii obiettivi atfesi, ia misura de! loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
Ga utilizzare per ia verifica.

La liquidazione dei reiativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamenie consaguit. =

toécritto in data..,/H 04 ’ 2ol g -

Letto, approvate S

RSU )
Manca Caterina ﬁge\/\)ﬁc Ner, Com

Onnis Maria

Turnu Antonio

I rappresentanti sindacali territoriali
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17 Collaberatore del DS 100 1.750,00 .
Coardinatere di plesse 50 1.050,00
Coordinatere di plassa 801 - 1.050,00
égﬁgg‘ng.;g;lxescf)ORDw. '.‘SEDUTE 71 171 2.047.50]
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